ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“UNION'MUSICAL PORTENA” (2024)

« INDICE

APITULO |, DENOMINAGION. DOMIGILIO, AMBITG), FINES:Y ACTIVIDADES viveiviniciivanisinsisnisivins
CAPITULO I LOS ASOGIADOS t.otr- crmsrsersrerssesisssstoammestrseesins s sinsstresistofisieionossssrossormtsonnmsisme 2
CAPITULO fil. EL. OREANQ DE GOBIERND ..o voesescrseyessssrseicnsanns S——— S

CAPITULO |V. EL ORGANO DE REPRESENTACION. .........coovcoen.

1.

DISPOSICION ADIGIONAL (ivvvevverarsssmis s msssssssgivssassmmsivssssinsmutnssrasgiasresstssssmsmsnsspassrsssspeasssssomsssrsessssonenns 43

GAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
‘ ACTIVIDADES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y EMBLEMAS

Con la denominacion de "UNION MUSICAL PORTERA", que se ragira por los presentes Estatulos,
se-constituye una asoclacion sin-animo de lucro, hajo,las: normas establecidas-en:la Ley-Orgénica,
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de-Asooiacitn, y:al amparo de:lo dispuesto en el
articulo 22 de la Conslitucion. Esta sociedad esta declaradacomo Bien de Iriterés Cultural Inmaterial,
-en virtud del decreto del Consell del 25 de'mayo de 2018, :

El emblema: de *UNION MUSICAL PORTENA" sera ! que-se une como anexo Inseparsble:a los
presentes estatutos, y sera utllizado en su correspondencia ‘oficial, sello de la asociacion y como.
distintive en uniformes, estandarte v, en general, &n:cuanfos documentos y signos. externos, deba

emplear la asoclacion. Por acuerdo dé la Asamblea Ganeral, se podra:adoptar una composicitn.

musical que sea creada al efecto, come himno oficial de Ia asoclacién.

ARTICULQ 2,- PERSONALIDAD JURIDICA - |

La Asoclacion tiene capacidad legal y legitimacion para.dctuar. Esta Asoclacién tiene naturaleza
cultural y no persigue ninguna finalidad de caracler lucrativo.

Los asoclados no responden personalmente de las deudas de la asociacion,

Los miembros o titulares de los é1ganos de gobierno y representacion; y las demés personas que
obren en nombre y representacion de la-asociacién, responderan ante ésta, ante los asociados y:
ante terceros por los dafios causados y las deudas contraldas por actos ‘dolosos, culpusos. o
negligentes. ' '
ARTICULO:3.- DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION | B |

La Asociacién establace su domicilio social en Puerto. Sagunlo, provincia de Valencia, calle Jeréninio:
Roure 1, cédigo postal 46520 pero podra‘trasiadarse a atro lugar, dentro del mismo:munigipio, gor-
acuerdo de stt Junta Directiva; La asociacion dispone de una pagina web con la'sigulelite direceion:
http:liwwwe|aunionmu'sical:o‘rg_ y.corfeo electronico: lauhionmusical@hotinail.és
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La Asociacién realizara principalmente sus actividades an e} dmbito terrilorial de Puerto de Sagunto.

ARTICULO 4.- FinES

La Asociacion tendra por objeto o finalidad promover, fomentar y difundir la cultura y formacion
musical de socios, vecinos y citdadanos en general, mediante la ensefianza de fa misica y la
creacion y mantenimiento de agrupaciones musicales,

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS FINES SOCIALES

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el afticulo anterior, esta asociacidn desarrollara
los programas y actividades compatibles con sus fines sociales gue fomenten aspectos culturales,
artisticos y recreativos, y de manera particular las siguientes:

a) Con -caracter prioritario la promocién y difusion del arte musical por medic de creacion y
mantenimiento de una Banda de Mtsica, y de la Escuela de ' Musica y de Educandos.

b) Crear y mantener orquestas, conjuntos, rondalias,.orfeones y demés: agrupacmnes musicales y
corales. Organizar conciertos, festivales, certdmenes y audiciones de cualquier clase.

¢) Suscribir-convenios de. co!aborac[t')n. amplios, especificos o. punluales -con ofras asociaclones 0
entidades, tanto publicas como privadas, para el.cumplimiento de los fines sociales.

La Asoclacién reallzaré principalmente. sus-actividades en el &mbito.territorial del Municiplo.de su
domicllio social, sin perjuiclo de que.algunos actos o determinadas aclividades puedan extenderse
y realizarse en otros lugares de la Comunidad Valenciana e inclusa en €l resto de Espafia o del
extranjero.

En cumplimlento dé los fines, se efectuaran y desarrollaran:

a) Constitucion y mantenimiente de.una banda d& musica.

b) Creacién y mantenimlento de-una escuelia de muslca,

c) Constitucion y mantenimiento de-cualquier otro tipo de agrupacion musical,

d) La adquisicion, por cualquier titulo- valido. en derecho y -el mantenimlento de los elemantos
materiales que sean necesarios para.el desarrollo dé los fi ines.

€) Creacion, composicion, edicién 'y distribucion de cualquier tipo de publicaciones, ‘en teito,
imagenes, parfituras, fotocomposiciones, discos, gfabaclones fonograficas; etc. Tanto en soporte de:
papel, informatico o cualquier otro, relaciohadas-con sus fines sociales de fomento de la cultura
musical.

Programacion, directamente o.en- colaboracion con -ofras.entidades, empresas o administraciones.
publlcas de condlertos, audiciones y actuaciones musicales, a cargo ‘de los integrantes de sus’
propias agrupaciones musicales o de otras-contratadas al efecto.-

g) Parlicipacién .en certdmenes musicales y conclertos organizados por con ofras entidades,
empresas o administraclones pablicas.

h) Tramitacion, en nombre de sus asoclados'y educandos, de las homologaciones y reconocimientos:
que Iegalmente procedan por sus conocimientos musicales.

i) Contratacién de los profesionales y empleados, por cualquier titulo valido en derecho, que fueren
necesarios para e cumplimiento de sus fines socialas.

i) Promocidh del interés general, y de todo tipo de actividades de oarécter civico.y educativo. cultural,
de: promocion 'de los valores constilucionales, de promocion de los- derechos hunianos,, de-
cooperacion para el desarrollo, de promocion de la: mujer, de proteccidn a la infancia, de formento de
ia igualdad de oporlunldades y de la tolerancla, de-défensa del medio amblente, de’ promotlon del
voluntariado soclal, de defensa de consurnidores y usuarios, de promotion y atencién a las personas-
en riesgo de’ exclUsién por razones fisicas; sociales, éconémicas.o cullurales, 'y cualqulera otros de
naluraleza similar,

| CAPITULO.Il. LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6.- CAPAGIDAD ' |

Podran formiar parte de la Agociacién todas las personas fisicas y juridicas que; libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asoc:acnbn

Estatutos UMP 2

CSVIT3DTACZKDGUIU:vALE29MI  URL de validacién:hitps-/iwww tramita gva es/csv-front/index. faces Toadena=T3DT4CT:ZKDGL 1 U: VALS29MI



Se eslablecen los slguientes tipos de soclos: numerarios, misicos, honorarios y protectores.
a) Los socios numerarios seran:

- Las personas fisicas con capacidad de:obrar y que no-estin-sujetasa ninguna; condicién legal para.
el ejercicio-del-derecho.

- Los, menores no emancipados- de mas de .catorce -afios de jedad, y deben contar con el
consentimiento documentaimente acredilado de las personas.que. deban supllr g:11] capacidad

- L.as'personas juridicas, previc acuerdo expreso de su-6rgano competente.
b) Los socios musicos ‘seran aquellos mayores de 16:afios que pertenecen a-alguna agrupacion y

asisten regularmente a. ensayos y -actos. Su antsguedad serd la de la fecha de entrada a fa
agrupacién-y su cuota mensual sera un 50% de la cuota gsnérica

El caracter de soclo. msico es voluntario siempre que: .exista algin socio en la unidad familiar:

¢) La Asoclacion podra nombrar Soclos Honorariog a aquel!as personas fisicas o-Juridicas que por:
sus: méntos o.cualidades personales o.por los.servicios prestados a Ja: Asociacién. merezcan esta
distincién que sera otorgada por la Asamblea Gerieral a propuesta-de la Junta Directiva. El
nommbramiento serd intransmiisible y podréa ser a titulo péstumo. El hoimbramiento de Socio de'Henor
no ‘concede por i mismo los derechos y obligationes que competen al resto de. asoclados. El
nombramiento podra ser retirado por acuerdo de la Asaniplea Général a propuésta de la Jiinta
Direttiva.

d) Socios protectores padran ser aquellos qué lo soliciten, contribuyendo al sostenimiento matefial
de lasocledad sin tenar por-elio los deréchos y deberas correspondientes 4 los socios.

Los candidatos'a socios deberdn presentar una solicitud por escrito gt érgano-de répresentadion, y
este resolvera en la; prlmera reuniéngiio celebre sl el sollcltante se ajista a- Ias condiciones ex:g:das
en los estatutos, e! érgano de represeritacién no le podra dehegar la admision,

Los socios se relacionaran en un Libre Reégistro de Soclos, por riguroso.orden de antigliedad.

La condicion de asociado solo serd transmisible mortis causa: en cualguier otro: slpuesto, sera
intransmisible.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los derechos que corresponden-a los asociados son los slguientes;
a) A participar-en las actividades de la Asociacion'y en los Organos.de gobierno y represeritacion, a
ejercar el derecho de voto, asf como a asistir ala Asamblea.General,-de.acuerdo con jo& Estatutos.
Para poder.ser mlembro de los 6rganos.de- representaclén y-ejercer el derecho a voto, es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar. en pleno uso de:los derechos ¢iviles-y no- estar Ineurso: en
los ‘motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, Los menores de étad no
emancipados y. las persorias jurldicas ejerceran el derecho a voto por medio de Gulen ostente su
representacidn legal.
b) A ser informados acerca de la composicidn de. los-6rganos de gobisrno y reépresentacion de la
Asoclacion, de su estado de cuentas y, del ‘desarollo. de- su actividad, Podran accedet a toda la
inforrmacién a través de los 6rganos.de representacién.

~ ¢) A'ser olido con caracter previo a la adopeion de medidas disciplinarias contfa él ¥ a‘ser informado
dé 16s hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivade el acuerdo- que, en-su caso,
linponga la sanclén,
d) A imipugriar los acuerdos de los érganos:de la Asociacion que estime contrarios a fa Ley o a los
Estatutos.

ARTICULO 8.- DERERES DE LOS ASOCIADOS
Los-deberds de los asociados son: '
a) Compartirias-inalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y- otras aportaciones aue, coh atreglo a los Estatutos; puedan:
corresponder-a cada socio.

:c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de-las: disposiclones estatutarlas:

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente. adoptados por los drganas de .gobiemo y.
representacién -de la. asoclacion,

Estauros UMP- 3
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e) Notificar a la Junta Directiva los cambios de domicilio personal y de la domiciliacién bancaria de
los pagos de cuotas y derramas. '

ARTICULO 9.- CAUSAS DE BAJA

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los drganos de representacién. b)
Por sancién al no satisfacer las cuotas de cualquier clase que fuesen fijadas. ¢) La realizacién de
actividades confrarias o en demérito a la asociacién. o sus fines.

d) Los musicos y asociados que esién Incorporados a la escuela de educandos o a cualquiera de
las secciones, agrupaciones musicales y escuelas: cuando muestren una conducla de falla de
disciplina y respeto para con el Director o los profesores, alteracién del desarrollo de las actividades,
inasistencia relterada no justificada a las clases, ‘ensayos o actuaciones, falta de cuidado. con el
matefnal, instrumentos y propiedades de la asocaac:&n que les hubjesen sido cedidos en use y por
la falta de guardar la-debida uniformidad y aseo en los actos y actuacionesa que fueren convocados.

El asociado que cause baja, por cualquier mofivo, no podra percibir ningui tipo de participacion
patrimonial inicidl ni de cualesquiera otras apartaciones econdmicas realizadas.

ARTICULO 10.- REGIMEN SANGIONADOR | o

La separacion de la Asoclaclon de los asociados por motivo dé sancion tendra lugar por no satisfacer
fas cuotas de ciialquier clase que fuesen fijadas 'y cuando cometan actos que los hagan indighos de
seguir perteneciendo a -aquelia. Se presuimira que-exisien actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a fa asociacion;

a} Cuando deliberadamente ef asociado impida ¢ ponga. obstaculos ‘al cumplimiento de los finés
sociales.

by Cuando intenciohadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno 'y representaclon de la Asociacién,

¢}. Cuando intencionadamente o por negligencia manifiesta cause dafios 6.no vele por la correcta
conservacion de los bienes y propiedades de la asoclacion:

d) La indisciplina o el no cumplimiento de las cbligaciones que le correspondan ‘an caso de
pertenecer a la Banda de musica, escuelade. educandos, escuelas musicales Y cualquler otra
seccién.

En cualquier caso para acordar |a separacion, por parte del érgano de gobierno, sera’necesario la
tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado por un
plazo: no inferior a diez dlas, iprevio :acuerdo de aperiura del expediente por el 6rgano de
representaclon, en que se-expondran los presuntos hechos y se nombrara.un instructor, que podra
pertenecer o no a la Junta Directiva; pero que.debera tener la condicion de asociado, qulen emitira
el pliego de cargos y propuesta de resolucion.

El acuerdo de la Junta Directiva que impone la separacion sera inmediatamente ejecutivo, y podra
ser recurrido por el interesado, sin-efecto suspensivo, en el plazo de cinco dias ante la Asamblea-

General, que debatira la Impugnaci6n, tras conceder la palabra en la seslén al-sancionado, en su
siguiente reuntén, decidiendo de esta manera deforma definitiva en via social.

El acuerdo de.la Asamblea General podré serimpugnado ante la jurlsdiccion ordinaria.

| CAPITULO Iil, EL ORGANO DE GOBIERNO
ARTICULO 11.- LA AsAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociaci6n, integrado por todos los
asociados .con derecho a voto incluidos en el registro de socios con,. al menos; dos meses_de
antelacion a la fecha de la convocatoria por la Junta Directiva. La Asamblea adopta sus acuerdos
por el principio mayotitarlo o de democracia interna.

Todos los asticiados quedaran sujetos a los acuerdos de laAsamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aunestando-presentes se-hayan abstenido de votar.

ARTICULO 12:- REUNIONES DE LA ASAMBLEA

Estatoros UMP 4
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- La Asamblea General $é reunird.en sesion ordinaria como minimo’ una vez.al afio, 'en ‘el primer
trimestre, para:fa aprobacién dé cuentas.y presupuestos; en el lugar del términc- munlclpal con:
capacidad de aforo suficiente, que en cada momenito se-determine.

- Se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario y arequerimiento-de un numero.
de asociados que represente, como minimo, un diez por ¢iénto- de la lotaildad

~Se reunira coh caracter extraordinario cuando sean necesarios acuerdos que hagah referencia a.
sus fundiones.

ARTICULO 13.- CONVOCATORIA ¥ DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como exiraordinarias, se haran por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se remifirdn a los asodiados incluidos en el registro de
'$0¢ios con; al menos, quince dfas de antelacién a la facha de la convocatoria por la Junta Directwa._
y se colocaran en el-domilgilio soclal, con. ‘quince dfas de antelac:bn como mlnlmo Slempre: que sea.
posible se convocars’ mdwldualmente a todos los muembros. La convooatona expresaré el dig; ,Ia
hora y- el lugar'de la reunién, .el orden ddi dfa, éi'acta de la sesién anterior Y un Impreso de;
-apoderamiento.

‘Las convogatorlas, 1a difusion de Informacién y todo tipo de comunicaciones se llevaran a-cabo:

1- por medios:digitales: email, grupos de difusion o cualquler otro procedimiento siempre que sea
libre y gratuito.

2.- an el tablén de anungios de a-sede y en la'web.de la Asociacién,

3.~ Por correo postal, quién lo solicite expresamente,

La: Junta Directiva podra acordar que-se-publiquén lgs-anunclos qie fuesen necesarios para una
mayor difuslén de fa convocataria,

Las'reuniones de la Asamblea General las dirigira-el Presidente/d o quien:legatimerite lo sustituya,
aunque. podra deslgnarse entre los asistentes un moderador que establezca turnos de. paiabra y
centre el debate,

El Secretario redactara el Acta de cada reunidn; que reflejard un extracte de las deliberaciones, el
texto-de los acuerdos que se hayan adoptado v el resultado. numérico de las:votagiones; Esfa acta
sera publicada en un mé&ximo de 15 dias.

Al comienzo de.cada reunién de la Asamblea Generdl s&'leeré'el Acta.de la reunién anterior @ fin de
qte s¢-apruebe o no. No obstante, la lectura’ podré evitarse, alnque ‘se votara, si-a la convocatoria
se habla adjuntado el acta, Al finalizar una asambiea, :podra pedirse por el Presidente que se
proceda a dar lectura del acta para someterla a .aprobacion, si de elio dependiera la correcta
ejecucion de alguno de los acuerdos alcanzados.

ARTICULO 14.- COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS-ACUERDOS

La Asamblea guedara constituida véalidamente en primera convocatorla con la gsistencia de un
mlnimo de un tercio de. los. asociados presentes o répresentados;.y-en. segunda convocatoria, sea
cual sea el niimero de ellos. Esta se tendra que celsbrar-media hora después.de la piimera yenel
mismo lugar.

Serd valida la. Asamblea:General y los acuerdos: que adople cuando, sin los requisitos de, previa
convocatorla. se retinan en un mismo lugar todos. los -asociados y decldan. por unanlmldad
constituirse eh Asamblea General,

En las reuniones de ta, Asamblea-General corresponde un voto a cada socio mayor de edad, excepto
honofificos:y benefactores:

Cada asociado-podra representar a un m#ximo de.otros dos sociosen cada asamblea.general, Para -
acreditar la repreésentacion, deberd aportar, debldamente firmado, el impreso. de apoderamianto
junto con una copla del DNI.o documento acreditativo.

Son competencia de la Asarnblea.General:
a) Aprobar, en su caso, la gestién del 6rganc de represeptacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos. anuales de. ingresos y ‘gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades..

c) Establecer las lineas generaies de actuacién que perniitan a la Asoclacion cumplir sus fines.

"Estaturos UMP 5.
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d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcibnamiento democratico de la
asociaclon,

e) Fijar las cuotas ordinarias o exiraordinarias.
f) Aprobar las tarifas de los servicios que presta la asoclacion previa propuesta de la Junta Direcliva.

g) Determinar las posibles subvenciones a la ensefianza de Instrumentos, alendiendo a las
necesidades de la banda sinfénica, expresadas por su director/a artistico.

h} Elegir y destituir a ios miembros del érgano de representacion.
i} Constitucién de federaciones e integracion en ellas.

J) Solicitud de dectaracitn de utilidad pablica.

k). Disolucién de la Asociacion.

1} Modificacién de.estatutos.

m) Disposlicién y enajenacion dé bienes,

n) Resolver los recursos en materia disciplinaria,

Los acuerdos se tomaran por'mayorfa simple de las personas preseéntes o representadas, cuando.
los votos afirmativos ‘superei ‘a los negativos. No obstante, requeriran mayoria absoluta- de las
personas presentes o representadas los acuerdos relativos ‘a la disolucion de la asoclacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion ¢ enajenacién de bienes inmuebles o de aquellos que
representan-un valor superior a mas de un tercio del patrimonio social,

l CAPITULO IV. EL BRGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 15.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTAGION.

La: Asociacion la regird, administrara y representard el drgang de représéntacion dénominado’
JUNTA DIRECTIVA formado por el presidente, vlcepresidente -gacretario, {ésorero y un minimo de
dos vocales, méas un vocal mas por cada una de las agrupaciones_que existan. En todo caso, al
menos tres de los miembros dé la Jurita Directiva tendran due.ser musicos.

Ademas, previa ordeh de la junta directiva, participard en las reuniones de la Junta Direcliva, con

v0z,.pero sin voto, cualquier otro.asociado o persona relacionada con.la asoclacion, Que se estime:
“‘convenlente en cada:caso puntual,

Adicionaimente, cada-una de las agrupaciones podré nombrar un delegado que podra asistir:a una

o varias retniones convoz y sin voto.

Para la eleccién dela JUNTA DIRECTIVA se abirirh un proceso electoral con arreglo a los siguientes

plazos y requisitos:

1.- La Junta Directiva fijara con dos meses de antelacién la fecha de la. Asamblea General para la

renovaclon del érgano de representacion de la Union Musical Portefia {UMP). Abriéndose-

inmediatamente el proceso electoral, gue se comunicard-en los siguientes cinco. dias a todos los

soclos de la UMP.

2.- Cada lista electoral deberd estar formada por. los sigulentes cargos; Presidentefa,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, dos vocales y un vocal mas: por cada una de. las:
secclones o agrupaciones que en ‘ese momento estén en funcionamiento. Si de alguna agrupaclén’
no hublese nadie dispuesto a presentarse, el responsable de dicha seccién presentara al candidato/s:
un documento que acredite la renuncla de su agrupacion a formar parte de la Junta.

Todos los candidatos de cada lista elécloral deberan estar al corriénte en el pago de la cuota de
socio en Jos ultimos sels meses.

3.- Las candidaturas podran presentarse anle |a Secretaria de la UMP con, al menos, lremta dias
de antelaclén.a la fecha de celebracién de la‘Asamblea General.

4.- La Secretaria verificar4, en los sigulentes: cinco dias, que todos los integranies: de «cada
candidatira reinen las condiciones estatutarias. Aquellas listas que no cumpllesen 10s requisitos
-establecidos por los estatutos de la UMP, seran advertidas por escrito de las incidencias y sé les.
otorgara un plazo. adicional de cinco dias-mas para adaptacion a la norima o subsanacion de- -errores,
5.- Vencido el plazo de cinco, dias para correcciones y subsanacién de errores; la Secretarla:
-Venﬂcaré en los cinco dias siguientes, que todas: las candidaturas se ajusten a la norma,

Esiaturos UMP 6
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proctamando las listas validas. Estas se.comunicaran dé inmediato a todos los sécios, junto con la
convocatoria de la Asaniblea General para la-elecclon de la.Junta Directiva, -

6.- En los sigulentes :quince dias y hasta la celebracion de la Asamblea ‘General, ge abrira Ja
consiguiente campafia electoral, dondé :todas ‘las. listas -que hayan sido proclamadas podian
desarrollar las acciones de propaganda que estimen oportunas para solicifar ol voto a sufavor. Las
reuniones que-se quisiefan realizar en el seno de Ia sede social 0 con las distiztas agrupaciones,
-deberan ser previamente concertadas con la Secretaria, a fin de no alterar el normal desarrolio de
las distintas actividades,

7.- El dia de la jornada electoral, la mesa electoral la constituira el secretario y dos:vocales dé la
Junta Directiva vigente. Asimismo, cada candidatura nombrara un-apoterado de mesa.

8.- La votacién se realizara por sufragio libre y secreto de-los soclos con derecho-a voto. Cada
asistente, en el momento de introducir-sy voto en la urna, deberé Identificarse ante'la mesa electoral,
‘encargada-deverificar, previa consulta del listado. de socios, que goza de todos sus'derechos.

-9.- Cada-soclo. podré aportar, .ademds de su voto, el de ofros dos:soclos adjuntando ¢! Impreso de
apoderamiento y 1a copia del DN| o documento acreditativo. :
10.- La eleccioén serd valida sea cual sea el nimero de:votantes.

ARTICULO 16.- DURACION DEL MANDATO EN EL GRGANO DE REPRESENTACION

Los miembros del 6rgano de representaci6n ejercerdn ol cargo durante ufi periodo de cuatro aflos,
y, podrén 'sér reelegidos indéfinidanisnte;, perc el ¢argo de presidente no pddra recaet ei la misma
‘persora mas de.dos vedas consecutivas. .
Excepcignalmente, la Asamblea podra proirogar el Mandato de ia Junta por el tiemipo que estime:
necesario,

‘Todos {os.cargos deben recaer en personas diferentes. -

Los cargos.del 6rgano. de representacion son gratuitos; sin perjuicio-de: ser compensados ‘sus
miempros:por-los gastos que se les ocasione y en concepto de dietas.y.gastos de représentacion
en la.cuantfa que declda la asamblea general .

'El cese en.el cargo antes de extinguirse el'término reglamentario‘podid deberse a alguno de los
sigulentes motivos: . ‘

a) Dimisién -voluntaria. presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.. b),
Enfermedad queriricapacite para el ejercloio del cargo. ‘
©) Causar baja como miembro de la Asociaclon.

4} La sustitucién de la persona fisica que representa a la persona juridica:asociada que hubiese sido
designada para el gjercicio de un cargo-en la Junta Directiva.

&) Sancién Impuesta por una falta cometida en el ejarcicio del cargo.

f) La falta reiterada e injustificada de asistencia a las reuniones.

Las vacarites.que sé produzcah en el 6rgano de representagion, se-cubriran en'la primera Asamblea
Gefieral que se celebre. No obstante, el organo de representacion podrd nombrar; provisioridimente,
hasta la proxima Asamblea General, con un miembro.dea Asoclacion para el-catgo vacante: Si el
cargo que quedase vacanie fuese el de Presidente; se debera convocar urgentemente.a la-Asatmblea

General para.proveer el nombramiento-integro de:una nueva Junta Directiva.

ARTICULQ 17.- COMPETENGIAS DEL GRGANO DE:REPRESENTACION .
El.‘érfg?hfg de representacion poses las facultades siguleiites, que se citan atitulo enunciativo y'no
limitativor ‘

a) Ostentar y efercitar la répresentacién’ de la Asaciacion y llevar a término la direccion y la
administracion de la manera mas amplia que reconozca la:ley y cumiplir las decislonies tomadas:por-
la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices getieralesque
esta Asamblea General establezca. ' ‘
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b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos plblicos, para el
ejercicio da toda clase de acclones legales y para interponer los recursos pertinentes. Acordar sobre
el ejercicio de acciones judiciales, desistir de las mismas, transigir, y comparecer ante toda clase de
Juzgados y Tribunales, en juicios civiles, criminales, contencioso-administrativos, y en cualquier olra
clase de juicios o procedimientos, como demandante y como demandada, interponer toda clase de
recursos ordinarios y extraordinarios pertinentes, como casacion y revuslbn, y otorgar para ello
poderes a los Procuradores de los Tribunales y Letrados que estime conveniente. Iniclar e.intervenir
en toda clase de expedientes que se tramiten ante los organismos del Estado, Comunidad Europea,
Comunidades Autéhomas, Generalidad, Provincia o MUI’IICIDID organismos auténomos v la banca
oficial, llevando a efecto las gestiones que sean necesarias e interponiendo recursos contra las
resolucionaés que dicten dichos organisnios y autoridades.

¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevarido le relacion actualizada dé todos los
aseciados,

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas, derramas y tarifas Gue los.
miembros de la Asociacién.tengan que satisfacer.

e} Convocar las Asambleas Generales y controlar.que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan..
En especial y.en lo que se refiere a los.acuerdos sobre modificacién de Estafutos, se notificara al
Registro de Asociaciones el

contenido de la modificacién en el plazo de un mes desde. la fecha de celebracion de la Asamblea,
convocada a tai efecto,

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio.a la Asamblea General para quie los
apruebe, y confeccionar [os presupuestos del ejercicio siguiente.,

g) Lievar una contabllidad conforme a las normas especificas que permila obtener la Imagen fiel def
patrimonio, del resultado y de Ia situacion financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los biefies de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someteria a la aprobacién de la Asamblea General.

i) Nombrar al director de la Banda de Musica y del resto de las- agrupaciones; programar las-
actividades a deésarroliar, arganizar, impulsar, disdiplinar y controlar todos los: asuntos referentes a

la Banda y Escuela de Msica, asl como las demés sécciones y comisiones que fueren creadas én
el seno de la Asoclacién,

k) Nombrar, despedir o'separar al Director de la Escuela, a los.empleados y personal contratado y-
filar su remuneracion y condiciones de trabajo,

) Abrir cuentas comrientes, ‘de ahorio, de crédito y cualesquiera :cuentas bancarias en
estableclmientos de ‘Crédito, Bancos, Cajas de Ahorro, incluso €n el Banco de Espafia, y sus.
sucursales; saldatlas o cancelarias; fijando las condiclones.de dichas operaciones y disponiendc de.
los fondos y. créditos en ellas existentes, firmando ‘talones; cheques, transferencias; letras o
cualquier otro documento admitido al efecto. Pedir y retirar os talonarios de cheques y talones para
girar'contra las expresadas cuentas.

m) Librar, aceptar, tomar, protestar, negociar endosar;, descontar y cobrar lefras de cambio,
pagarés,.chequesy toda clase de documentos mercantiles.

n)-Gomprar y .vender toda clase de bienes muebles. Arrendar o subarrendar locales y. viviendas y
celebrar u otorgar contratos-de-arrendamlento de bienes, obras y servicios. Dar y.tomar a préstamo.
cantidades en efectivo, metalico, ¢ &n cualquier.otra forma.

o) Cobrar y recibir- toda clase de ayudas econémicas o subvencliones de:los orgamsmos oficiales,
publicos y privados, firmando cuanta documentacion sea periinente.

p) Abrir, contestar. firmar vy recoger la correspondencia; rtecoger 'y retirar .de Aduanas,
Administraclones de Correos, Telégrafos; y estaciones:de cualquier clase, los.bultos, mercanclias,
paquetes, cartas, telegramas, giros postales, ete. cuyo destinatario sea.ia Asociacién, ‘aunquesean
certificados-o-a la vista.

q) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

r} Cualquier otra facultad que se le ¢onceda por estos estatutos y por la Ley,
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Asamblea General.
La Junta Directiva podra delegar o apoderar 4 favor.de.tna o varias persohas, de-entre sus mlembros
0 no, parte de.estas facuitades y funciones; y:revocar las delegaciones o apoderamientos que
hubiera efectuado.

ARTICULO 18.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El-organo de representacion; convocado previaments por €l presidente o por la pefsona que le
sustituya, s reunira én sesién ordinarla con la periddicidad que sus nilembros decidan, que en'fodo
¢aso no: podra ser superior a dos nieses: Se reunifa en sesion exiraoidinaria si lo solloita unterclo
de sus componentes.

El érgano de representacitn quedara validamente constituido con.convocatoria previa y un quérum
-de'la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del-rgano de representacidn estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
‘convoquen, ‘pudiendo excusar 'su” asistencla ‘por causas justificadas. En cualquier caso; :ser4
necesatia la asistencia del Presidents y del S¢cretario o-de las personas que los sustiluyan.

En -el érgano de represertacion se tomar&n los: acuerdos por mayoria. simple de votos de los
asistentes, En caso:de empate, €l voto. del presidente serd.de calidad.

Los acuerdos del drgano de representacion. se_haréin constar en el libro de actas, Al iniclarse cada
reunién del mismo, se leera el acta de la sesién-anterior para su aprobacion. Al término de cada
-reunién, la Junta publicara un resumen de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 19.- EL PRESIDENTE -

[E! presidente/a de la Asoclacion tamblén sera presidente:del 6rgano de representacton, Son propias
de la presidencia:las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asoclacién, por defegacién de la Asamblea General
y del drgane de representacion, _

b) La presidencia y la diretcién de los debates de los 6rganos de gobierno y:de representacién.

¢) Firmar las cohvocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del érgano:de repiesentacién,
d) Visar los actos y los certificados confeccionados pof el secretario.de la Asociaclon.

) Las atribuclones restantes propias dél cargo y fas que le-delogue a:Asamblea Geniaral o:ef érgano
de-tepresentacion.

Al presidente lo-sustiluira, en caso de ausencia o enfermedad, el vicapresidente o &l vocal de mas
edad de la Junta. 7

En las votaciones dé cualquier 6rgano, su voto se considerard de:calidad-y dirimira los empates.
ARTICULO 20.- EL TESORERD

El tesorero tendra come funcién la custadia y:el control de‘los racursos de la Asociacisi, asi como
la elaboracion:del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de someterios al érgano,
de representacion conforme se determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos,.
cuotas y. ofros' documentos de fesorerla. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de
representacion; las cuales tendrén que ser visadas praviamente por el presidente. La disposicién de
fondos se.determinara-en-el articulo 25.

ARTICULO 21.- Et, SECRETARIO

El secretario debe custodlarla documentacitn de la Asociacion, redactar y firmar las.actas de las

reunlones: de‘los érganos de gobierno y representacién, redactar y autorizar las certificaclones que:
haya que librar; asf como tener actualizada la relacién de los asoclados.

s) Cualquier otra facultad que.no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos 4 Ia

| CAPITULO V., EL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 22.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS'ECONOMICOS
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El patrimonio inicial de esta Asoclaclén esta valorado en cero euros. El presupussto anual sera
aprobado cada afio en ia Asamblea General Ordinaria, Los recursos-economicos de la Asociacién
se nutriran de:.

a) De |as cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias ofy legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

ARTICULO 23.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES _

Los' beneficios obtenidos derivados. del ejercicio de actividades econémicas, incluldas’ las
prestaciones: de .servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimlento ‘de los fines de la
Asociacion, sin que guepa en ningln caso.su.reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquelios con analoga relacioh de afactividad, ni entré sus parientes, ni
su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Ello-no obsta el pago de |ds prestacioies econdimicas Gue corfespondan a los: musicos por su
intervencién en actos-y conciertos concretos.,

ARTICULO 24.- Cuaras Y EJERCICIO ECONGMICO SOGIAL

Todos los miembros de la:Asoclacion tienen obligacion de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas o derramas, de.la maneray en la proporcién que détermine la Asaimblea General'a propuesta
del érgano de representacion.

La Asamblea General ‘podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico cerraré a fecha 31 de diciembre de cada sfio natural,

ARTICULO 25.- DiSPOSICION DE FONDOS , |

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro ablertas en establecimientos de crédito, deben figurar-
la firma del presidente; del vicepresidente, del tesorero y del secretario. Para poder disponer .de-
fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales; una sera necesariamente ta del Tésorero o bien
la del Presidente.,

| CAPITULO VI. LA ESCUELA DE MUSICA.

ARTICULO 26.- |

Para fomentar el arte musical esta Asoclacién tendrd como ‘interés primordial la creacion,
organizacion, gestién y manteniimiento.de una escuela de misica.

De la Escuela de Muslca serd responisable, dentrodel 4mbito de sus competencias: pedagégicas y
artisticas un equipo directivo, designado por la Junta, seleccionado entre el profesorado de Ia
escuela y que continuaré ejerciendo la docencia eh ella.

ARTICULO 27.- :

Unicamente los socios, sus c6nyuges o pareja de hechoy sus hijos podrén ingresar en la Escuela
de Musica,

ARTICULO 28.-

El equipo directivo fijara el plan de estudios aimpartir en la Escuela, Anualimente presentara un PEC,
segln establece la normativa. Anibos documentos se presentaran 4 la Juntay seran aprobados por
la Asamblea.

ARTICULO 29.- | -

Los alumnos de la Escuela de Msica, cuando redinan las condiciones de aptitud suficientes segin
los. criterios. establecidos se Incorporarén a la banda de musica, o ‘a cualquiera de las olras
formaciones musicales de la Asociacién, donde realizaran sus préclicas de masicos instrumentistas
y colaboraran-para su mejoramiento artistico, toda elfe con el objetivo de efercitar fa practica-en.
grupo y saber interactuar dentro del misino, como establece la normativa.
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ARTICULO 30.-

La Escuela de Musica $€ regira por.unas.normas:de.organizacicn, funcionaniiento y disciplina que.
propuestas por el equipo diréttivo, ‘serdn presentadas-a la Junta Directiva. y :aprobadas. por Ja
Asamblea General.

| CAPITULO VII. LA BANDA DE MUSICA

ARTICULO31.-

La ‘creaclon, organizacién y funcionamiento de una. banda de rilsica es finalidad prioritaria Y
principal de esta Asociacién, - :

La Banda de Musica estara formada por. quienes hayan supefado los criterios de admisién
establecidos por la direcclon artistica'y respaldados: por la junta directiva.

ARTICULO 32.-

La Banda de Musica estard dirigida por up maestro-director/a, nombrado y cesado
discreciorialments por-la Junta Directiva. El Director acatara y cumplira los acuerdos tomados por-la
Junta Directiva, sin pefjuicio de'su libertad dé catedia y.competencias artisticas, :

La organizacién, funclonamiento y disciplina ‘de la Banda de Musica es competencia y
‘responsabilidad de la Junta Directiva-que podra sicordar uin teglarento de régimen interlor para sy
adecuado y normal desenvolvimiento. ) '
ARTICULO 3. !

Seran facultades del maestro-director de la.Banda las siguientes:

A) L4 direccion técnico-artistica:

b) El buen orden 'y adecuado .comportamiento y compostura.de la Baida durante:los ensayos y
-actuaciones musicales. B

¢) La formacion de los' musicos ¥ su mejoramiento artistico, asignando a cada uno de ellos. ¢l papel
y categorla que deba interpretar y ocupar.

d) Asesorara a la Junta Directiva en las cuestiones artisticas y la-informara del comportamiento
personal y musical de los misicos que componen la Banda. :
ARTICULO.34.-

Los miisicos:tienen el derecho y Ia obligacion de asistir a todos. los ensayos. También a los actos.
oficiales o contratados en que acttie la Banda, segtin el niimero de plazas asignadas v los criterios:
fijados para cada ocasi6n.

ARTICULO'35.-
Las faltas de'asistencla o puntualidad a los ensayos y a los actos de la Banda, sin previa justificacion,

0 de'decoro en el aseo y uniformidad en las actuaciones, seran sancioriados por la Junta Directiva,
que. podra-acordar-amonestaciones, imporier multas e incluso decldir su expulsion de la Banda..
ARTICULO 36.- |

El uniforme y el instrumento que sean propiedad de la Ascciacién musical so.entregaran al misico
en calldad de depdsito, y estardn slempre a disposicién de |a Junta Directiva, que podré retlrarlos.
cuando lo considere, -en cuyo caso el musico que los tenga en depbsito los. entregard
inmediatamente o incurrird en la.sesponsabilidad civil perfinente.

ARTICULO 37.-
Los:misicos no podrén utilizar el instrumento:-propiedad de la Asociacién para ofros fines sino es
con caraclereventual y con avtorizacién de la-Junta Directiva.

| CAPITULO Viil. OTROS GRUPOS ARTISTICOS Y GU LTURALES
ARTICULO 38.-
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Para desairollar cualesquiera otras actividades culturales, pedagtgicas y artisticas, podran crearse
por fa Junta Directiva las agrupaciones gue se considere oporiuno, como banda.conjunta, orquesta,
orquesta de camara, coro, coro infantll, big band o cualquier otra que pueda surgir en el futuro, los
cuales se regiran y actuaran en la forma que se sefiale en el reglamento intemo correspondiente.

( CAPITULO IX. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTiCU LO 39.- CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE

La Asociacién podra ser disuélta:

a) Si asl lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favdrable de la mas de la mitad de’las personas preserites o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Céadigo Civil.

¢) Por sentencia Judicial firme.

ARTICULO 40.- LiQuibACION _ “ |

La disohicion de la asociacién abre el perfodo de liquidacién, hasta el fin del cual 1a entidad
conservara su.entidad juridica,

Los miembros del 6rganc de representacion en :el momento de la ‘disolucioh se convierten en
quuigadores.‘ salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los-que el juez, en su caso,
decida.. '

Corresponde a los liquidadores:

a) Veelar por ta iritegridad del patrimonio de.la asociacién..

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacién,
c¢) Cobrar los créditos de-fa asociacion.

d) Liguidar el patrimonic y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacitn a los fines previstos por los Estatutos,

f) Solicitarla cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, ef drgano de representacidn 0, si es el caso, los liguidadores:.
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante ef juez competente,

Si existiese sobrante iiquido lo destinara para fines que no desvirttien el caracter no-lucrativo de'la
entidad, en concrelo, sera entregado a una o varias asociaciones con {déntico fin de fomento musical
que ésta, o a una o varias Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) de caracter humanitario.

CAPITULO X. RESOLUCION DE CONFLI_CTOS'

ARTICULOQ 41.- RESOLUCION DE CONFLIGTOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la’Ley Organica 1/2002, de 22. de' marzo;
reguladora det Derecho de Asoclacion, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con
el trafico jurfdico privado de las asociaciones y de ‘su funclonamiento iiiterno serén competencia de
la Jurisdiceién Civil, : -
Los acuerdos'y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados por cualquier asociado o
persoha que. acredite un :interés legitimo. Los asoclados podran jmpugnar. los -acuerdas y
actuaciones de las asoclaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dlas a pariir de Ia fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacién. o -anulacion y ta
suspension preventiva en su caso, o acumulando-ambas pretensiones por los tramiles establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Givil.

No' cbstante lo anterior, también podran resolverse los confilctos de forma-extrajudicial mediante
arbitraje, a través de tn procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley-de Arbitrajé, y con sujecién,
en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccibn e igualdad endre las partes.
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DISPOSICION ADICIONAL. NORMATIVA APLICABLE

Con caracter subsidiario de los Estatutos.y de los acusidos validamente addptados por siis 6rganos
de gobiefno y de representacién, en todo.cuanto no esté-previsto en los presentes Estatutos se
aplicara; con:carécter supletorio, lo dispuesto en los-Estatutos y procedimiento sanclonador de la,
Federacién de Socledades Musicales de la Comunidad Valenciana;. en Ia vigente Ley Orgériica
1/2002; de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y disposiciones:complementarias,
an el Decreto 2/2022 de 14 de: enero del Gonsell:-de regulacion de las escuelas de:ensefanza
artistica no formal de musica y de arles escénicas y, supleforiamente,.en ef derecho-comtin y-en la
ley 14/2008, de 18 de noviembre, de la Generalitat de.Asoclaciones de la.comunidad Valenciana,
concretamente la:disposicion adiclonal Gnica, que recoge la exencién de tagas. :

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.DE LOS ESTATUTOS; APODERAMIENTO A
LA JUNTA.DIRECTIVA PARA SU ADAPTACION S

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde la fecha de su aprobacion y surtiran efecto frente
a terceros desde su inscripcion en ‘el Reglstro de Asoclaclones de' la .Comunidad Valenciana,
quedando expresaments facullado su Presidente y cualquier otro miembro de la Junta Directiva, para
instai-su inscripcion-en’cuantos reglstros y organismos pabllcos fuese necesario.o conveniente..

En caso de que la Autofidad competente comunicara la necesidad de realizar ‘alguin ‘caimblo ¢
modificacién en base a las disposiciones legales o.reglamentarias Vigentes, la Junta Directiva gtieda
autorizada, facultada y apoderada.expresamente, para llevarlos a cabo sin necesidad de volverios
a someter a la aprobaclén de'la Asamblea General,

Puigito Sagunto, & trece de dicierbre de 2024,

DILIGENCIA FINAL.
D. Ricardo Vazquez Ruiz, como secretario de la Unidn Musical Porteita, certifico:

que los presentes estatutos han quedado'redactados exaclamente conforme -a las modificaciones
acordadas en la Asamblea General extracrdinaria del13 de diciembre de 2024..

V.B. El presidente:

Ricardo Vé&zquez Ruiz
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